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MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài 

Quá trình toàn cầu hóa, hội nhập kinh tế quốc tế hiện nay đã và đang có 

tác động mạnh mẽ tới vị trí, hoạt động của tổ chức công đoàn ở nhiều cơ quan, 

tổ chức, doanh nghiệp nước ta. Phát triển kinh tế thị trường, sản xuất hàng hóa 

bên cạnh những cơ hội, điểm mạnh thì cũng có nhiều thách thức, hạn chế tác 

động đến hoạt động của công đoàn. Đặc biệt hiện nay, nước ta đang trên con 

đường đổi mới theo xu hướng CNH, HĐH. Việc thực hiện nhiệm vụ chiến lược 

xây dựng và bảo vệ tổ quốc vì “Dân giàu, nước mạnh, xã hội công bằng, dân 

chủ, văn minh” luôn cần có sự song hành của tổ chức công đoàn không chỉ 

trong cơ quan, tổ chức nhà nước mà tại các KCN có vốn đầu tư nước ngoài lại 

càng trở nên cần thiết.  

Trong sự phát triển của các KCN, việc xây dựng đội ngũ công nhân có 

kiến thức, tay nghề, phẩm chất đạo đức tốt là cần thiết và cấp bách. Các KCN 

ra đời nhằm thu hút dự án và vốn đầu tư nước ngoài để phát triển sản xuất,  

kinh doanh, tăng năng suất lao động, khối lượng và chất lượng sản phẩm hàng 

hóa đáp ứng nhu cầu tiêu dùng trong nước, phục vụ xuất khẩu. Trong số những 

nhân tố chi phối tới hoạt động của các KCN, nhân tố con người được xem là 

giữ vai trò quyết định. Để cho người lao động ở các KCN thực sự có đủ các yếu 

tố cần thiết (thể lực, trí tuệ, kinh nghiệm sản xuất) đòi hỏi phải có một tổ chức 

đứng ra để tập hợp, thu hút, tuyên truyền, giáo dục công nhân lao động thực 

hiện tốt các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà 

nước, quy định của Bộ Công thương, Tổng Liên đoàn lao động Việt Nam và 

các KCN. Đồng thời, chăm lo bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng cho 

người lao động và đào tạo bồi dưỡng cho họ để họ thực sự làm chủ được các 

thiết bị, KHCN hiện đại. Tổ chức đó chắc chắn phải là tổ chức công đoàn trong 

các KCN và tổ chức công đoàn chỉ thực hiện được chức năng, nhiệm vụ của 

mình khi ở đơn vị, cơ sở, doanh nghiệp đó có tổ chức công đoàn. Vì vậy, sự 


